

Ежегодный отчет о результатах деятельности 
МДОУ «Детский сад №77»  за 2019/2020 учебный год



1.Общая информация

1.1.Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,
квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	Кипнис Н.В.
	Заведующий МДОУ «Детский сад № 77»

	-Участие в заседании рабочей группы.
- Анализ внутриорганизационных и
субъективных условий возникновения конфликта в детском саду.
-  Подготовка и проведение мастер-классов для педагогов,  семинаров – практикумов для родителей, подготовка и проведение дистанционного семинара - практикума для педагогов ДОУ. 
- Разработка и создание портфеля документов Медиатора и службы восстановительной медиации.
- Организация обучающих, координационных встреч с социальными партнерами.
-  Подготовка отчетов о реализации деятельности МИП за 2019-2020гг.
-  Оформление методических рекомендаций 
по организации службы медиации в ДОО.
- Прохождение КПК « Медиатор: цели, содержание, способы» на базе ГАУ ДПО ЯО ИРО

	2
	Злобина И.В.
	Старший воспитатель, первая 

	

	3
	Сафарова Е.В.
	Педагог – психолог МДОУ «Детский сад №77», ассистент кафедры дошкольной педагогики и психологии ЯГПУ им. К.Д. Ушинского
  
	

	4
	Фролова  Н.В.
	Воспитатель,  первая

	

	5
	Мунилова  Ю.Ю.
	Воспитатель, первая
	



Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): 
1. Консультант проекта: кандидат педагогических наук, преподаватель кафедры
дошкольной педагогики и психологии Смирнов Евгений Анатольевич.
2.Координатор Шаврина Наталья Альбертовна, методист МОУ «ГЦРО» высшей
квалификационной категории.
3. Участники проекта:
 МДОУ «Детский сад № 3»,
МДОУ «Детский сад №16»,
 МДОУ «Детский сад №77»,
 МДОУ «Детский сад №101», 
МДОУ «Детский сад № 228».


2. Описание этапа инновационной деятельности (2019/2020 учебный год)

2.1. Цели/задачи/достижения 

	№ 

	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые
результаты
	Достигнутые результаты/
Достижения

	1
	Проанализировать удовлетворенность   инновационной деятельностью.
	Заседание рабочей группы: составление анкет для педагогов и родительской общественности с целью определения  удовлетворенности работой  службы медиации.
	Анкеты для родителей и педагогов ДОУ «Служба медиации в детском саду»

	Справка с аналитическими данными по результатам анкетирования и опроса педагогов и родительской общественности. Определены темы для оказания методической помощи педагогам ДОУ


	2
	Скорректировать план деятельности рабочей группы по реализации проекта.
 Уточнить содержание отдельных этапов.
	Заседание рабочей группы: утверждение плана деятельности рабочей группы на 2019 – 2020 учебный год.
	План  деятельности рабочей группы на 2019 – 2020 учебный год.
	Составлен план деятельности рабочей группы на 2019 – 2020 учебный год.



	3
	Распространение
педагогического
опыта по данной
теме через
проведение круглых
столов, семинаров,
мастер-классов,
педагогических
советов, журналов
передового опыта,
представление
материалов в
методическом
кабинете.








	-Подготовка и
проведение семинара-практикума с
педагогами
Фрунзенского и Красноперекопского района
«Медиативные
подходы для
педагогов в работе с
детьми старшего
дошкольного
возраста»
-Подготовка и проведение мастер-класса  для педагогов МСО города Ярославля «Психологическая  коммуникация. Педагог без стресса»;
 -Подготовка и проведение мастер-класса  для педагогов МСО города Ярославля «Конструктивное общение с родителями»;
-Подготовка и проведение семинара-практикума  для педагогов МСО города Ярославля в дистанционной форме  « Профилактика межэтнических конфликтов в ДОУ»;
-Семинар-практикум для педагогов  ДОУ «Эффективное поведение в конфликтах»;
	Познакомить
педагогов МСО с
медиативными
подходами в работе
педагогов с детьми
старшего
дошкольного
возраста, повысить их
педагогические
компетенции.

Познакомить педагогов с терапевтическим тренингом синдрома выгорания.

Повышение 
компетентности
педагогов по теории и
практики
профилактики и
решения
межэтнических
конфликтов.




	Проведены семинары-практикумы, мастер-классы   для педагогов МСО г. Ярославля

Повышен уровень компетентности педагогов ДОУ по данной теме.

















	4
	Повышение
компетентности
педагогов по теории
и практики
профилактики и
решения
конфликтов
	Реализация ППК специалистами ГАУ ДПО ЯО ИРО: «Медиатор: цели, содержание, способы» 36ч
	Повышение уровня компетентности педагогов ДОУ по данной теме

	Повышен уровень компетентности педагогов ДОУ по данной теме

	5
	Организация обучающих, координационных встреч с социальными партнерами

	ГКУ СОЯО СРЦ «Медвежонок»
: Консультация для педагогов «Организация службы медиации (примирения) в дошкольном образовательном учреждении»

Библиотека им. Достоевского. Досуговое мероприятие для детей «Дружбой надо дорожить»
	Скоординирована деятельность и повышена компетентность участников проекта по организации службы медиации в ДОО и использованию медиативных подходов в повседневной и педагогической деятельности
	Скоординирована деятельность и повышена компетентность участников проекта по организации службы медиации в ДОО и использованию медиативных подходов в повседневной и педагогической деятельности


	6
	Оформление
результатов
методических
рекомендаций по
организации
службы медиации
в ДОО

	Заседание рабочей
группы по
обобщению
материалов проекта
«Организация службы
медиации в ДОУ»

	Работа по обобщению
опыта по
проекту «Организация
службы медиации в
ДОУ»

	Частично подготовлены
материалы по
проекту «Организация
службы медиации в ДОУ»

	7
	Трансляция  работы на сайте ДОУ и образовательных ресурсах в сети интернет
	Размещение
материалов
(приказы, общая
информация, отчеты о 
мероприятиях)
по деятельности
МИП
«Организация
служб медиации
в ДОО» на сайте
МДОУ. Трансляция
работы по
медиативным
технологиям в
газете ДОУ
«Стрекоза» сайте МДОУ.
	Размещение
материалов по
деятельности МИП
«Организация служб
медиации в ДОО» на сайте МДОУ.
Размещение статьи в
газете ДОУ «Стрекоза».
	 Размещены материалы по
деятельности МИП
«Организация служб
медиации в ДОО» на сайте
МДОУ. 


	8
	Анализ деятельности МИП
	Анализ материалов и составление аналитической справка о результатах деятельности
за 2019/2020 учебный год
	Подведены итоги. Размещена аналитическая справка о результатах деятельности МИП ДОУ на сайте детского сада.
	Подведены итоги. Размещена аналитическая справка о результатах деятельности МИП ДОУ на сайте детского сада.




Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов?  не вносились 

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 
1.Повышен уровень компетентности педагогов ДОУ, пройдены КПК «Медиатор: цели, содержание, способы » по вопросу использования медиации, как механизма разрешения конфликтных ситуаций.
2 Организовано сетевое взаимодействие руководителей и участников проекта.
3 Обеспечено информационное сопровождение (информационные листы, памятки для педагогов, заседания, обсуждения, страничка на сайте).

2.3.Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта
-небольшой опыт работы ДОУ по данному направлению .

3.Описание результатов инновационной деятельности

3.1.  Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1)  Скоординирована деятельность и повышена компетентность участников проекта по организации службы медиации в ДОО и использованию медиативных подходов в повседневной и педагогической деятельности.
            2) Педагоги обучены на  КПК «Медиатор: цели, содержание, способы» на базе ГАУ     ДПО ЯО ИРО.
            3) Подготовлен  и проведен мастер-класс для педагогов МСО г. Ярославля «Психологическая коммуникация. Педагог без стресса» 
5)Подготовлен  и проведен семинар-практикум для  педагогов Фрунзенского и Красноперекопского района «Медиативные подходы для педагогов в работе с детьми старшего дошкольного возраста»
6).  Подготовлен и проведен дистанционный семинар – практикум для педагогов ДОУ Фрунзенского и Красноперекопского района «Профилактика межэтнических конфликтов в ДОУ
7).  Анкетирование педагогов для, анализа результатов работы по проекту,  демонстрируют удовлетворенность педагогами качеством работы Службы медиации ДОУ
            8).  Оформлены методические рекомендаций по организации службы медиации в ДОО.

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля
 Реализация проекта поможет организовать целостно профилактическую систему на основе принципов восстановительного правосудия, разнообразить процедуры разрешения и предупреждения конфликтов в ДОО.

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации
Инновационная деятельность оказывает непосредственное влияние на эффективность образовательной организации. Полученные знания по урегулированию конфликтов, а также по медиативным техникам позволили использовать их на практике, что в свою очередь приводит к общему снижению конфликтности в образовательной среде.  

3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
В  рамках  проекта  «Организация  службы  в  медиации  в  ДОО»  нами  было  проведено анкетирование  педагогов  МДОУ с  целью  выявления  уровня удовлетворенности работой Службы медиации. (В анкете предлагались следующие вопросы: -Как Вы считаете, для чего нужна служба медиации в ДОУ?  В чем, по Вашему мнению, состоит цель Службы Медиации в ДОУ?  Хотели бы Вы принять участие в работе Службы? Случалась ли с Вами ситуация, требующая привлечения третьей (нейтральной, незаинтересованной) стороны в конфликте? Используете ли Вы медиативные подходы в своей педагогической деятельности? И т.д.) 
          Служба  медиации  МДОУ  достаточно  проинформировала  педагогов  о  целях  и  способах своей  деятельности,  95%  опрошенных  считают  что  служба  необходима,  84%  так  или иначе используют медиативные подходы в своей педагогической деятельности.

3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.)
          - Семинар для педагогов  ДОУ совместно ГКУ СО ЯО СРЦ «Медвежонок» , тема «Организация службы медиации (примирения) в дошкольном образовательном учреждении»;
           -19 .11 2019  Семинар-практикум для педагогов МСО г. Ярославля  "Медиативные технологии, применяемые  педагогами в работе с детьми старшего дошкольного возраста".
- 21.01.2020 г. Мастер-класс  для педагогов МСО города Ярославля «Психологическая  коммуникация. Педагог без стресса»;
- 27.02.2020 г. Мастер-класс  для педагогов МСО города Ярославля «Конструктивное общение с родителями»;
- 28.04.2020 г. Семинар-практикум  для педагогов МСО города Ярославля в дистанционной форме  « Профилактика межэтнических конфликтов в ДОУ»;
- Прохождение  КПК «Медиатор: цели, содержание, способы» на базе ГАУ ДПО ЯО ИРО с 21.01.2020-20.02.2020
-Размещение материалов (приказы, общая информация, отчеты о мероприятиях) по 
деятельности МИП «Организация служб медиации в ДОО» на сайте МДОУ.
        -  Оформление методических рекомендаций по организации службы медиации в 
ДОО.


