Промежуточный отчет по реализации проекта                                   
за I полугодие 2015/2016 учебного года
	№ п/п
	Задачи этапа в соответствии с планом реализации проекта
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые

результаты
	Достигнутые

результаты
	Что не выполнено

(указать по какой причине)

	1
	Подготовка заявки на присвоении статуса муниципальной инновационной площадки по теме «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС».

	Издание приказа о присвоении статуса муниципальной инновационной площадки образовательным организациям по теме «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС».
	Присвоение статуса муниципальной площадки.
	Приказ департамента образования мэрии города Ярославля от 31.07.2014 № 01-05/564 о присвоении статуса муниципальной инновационной площадки.
	Выполнено 

	2
	 Апробация алгоритма действий и разработка системы по координации деятельности (формы, механизмы, условия и др.) образовательных учреждений – участников инновационной площадки в условиях сетевого взаимодействия.

	-Организация и проведение практического семинара по теме «Технология проблемного диалога как средство реализации ФГОС ОО» с участием автора технологии Мельниковой Е.Л.

-Организация установочного семинара для образовательных организаций- участников МИП.

	 Определен алгоритм действий разработки системы по координации деятельности образовательных учреждений, определены формы, механизмы и условия сетевого взаимодействия участников инновационной площадки с позиции преемственности на всех уровнях общего образования. 


	Прохождение курсовой подготовки на КПК « Технология проблемного диалога, как средство реализации ФГОС»( автор Мельникова Е.Л.)
Установочный семинар для педагогов образовательной организации, участника МИП
	Выполнено
Выполнено 

	3
	Обеспечить методическое сопровождение по изучению основных теоретических положений об организации технологии проблемного диалога в ДОУ и СОШ в условиях деятельности учреждений в инновационном режиме
	Цикл обучающих семинаров для педагогов ДОО и СОШ по внедрению и апробации технологии проблемного диалога.
	Изучены основные теоретические положения об организации технологии проблемного диалога педагогами ДОО и СОШ. 


	Цикл семинаров-практикумов « Приемы создания проблемных ситуаций».

	В течение года.

	4
	 Провести анализ образовательной ситуации в учреждениях – участниках инновационной площадки.

	Аналитическая справка по результатам анализа образовательной ситуации в учреждениях -участниках инновационной площадки .
	Координация деятельности участников проекта, апробация модели сетевого взаимодействия ОО – участников проекта.
	Апробирована и внедрена в деятельность педагогов ДОО и СОШ – участников муниципальной инновационной площадки-технология проблемного диалога.


	В течение года .

	5

	Провести и обобщить результаты диагностики формирования предпосылок УУД дошкольников и УУД школьников начальной школы;


	Диагностика уровня формирования предпосылок УУД в ДОО и формирования УУД второклассников СОШ, анализ и обобщение первоначальной диагностики
	Проведенадиагностика формирования предпосылок УУД дошкольников и УУД школьников начальной школы.


	Обобщены результаты диагностики формирования предпосылок УУД дошкольников и школьников начальной школы.

	Выполнено .

	6
	Обеспечить методическое сопровождение освоения практического использования технологии проблемного диалога. 


	Организация взаимопосещений, совместных обсуждений проблем освоения технологии проблемного диалога воспитателями и учителями в ДОО и СОШ
	Разработаны практические рекомендации по использованию технологии проблемного диалога в деятельности педагогов ДОО и СОШ


	Внедрение технологии проблемного диалога в образовательную деятельность.
	В течение года


Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения коррективов:  Изменения не вносились.  ._______________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

